Com descontos
de até 8%,
incentivamos a
prevencao e g
reduzimos 0s

gastos das

empresas com

a saude.
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Conheca o nosso
Produto Incentivado.

aurora

R Y saude
Tabela de Precos PME O1a 99 vidas
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12 operadora
de saude
fundada por
duas mulheres

Diferente de qualquer operadora que vocé
conhece, o cuidado da Aurora € individual,
integral e humano, desde a prevencao até a
recuperacao da saude. Por meio da Jornada
de Cuidad o, modelo pioneiro de medicina
preventiva no Brasil, acompanhamos a
rotina e os habitos diarios para garantir

o0 bem-estar dos nossos beneficiarios,
prevenindo o surgimento de doencas e
guebrando um ciclo de despesas antes

mesmo delas surgirem.
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Jornada 5
de Cuidado:

sem custo”
uma nova forma de cuidado individualizado
com 1° check-up médico gratis.

Com a Aurora, vocé tem um acompanhamento médico
para prevenir a sua salde desde o primeiro momento.

Recebe relatorio
Preenche o Realiza ou medico
questionario compartilha individualizado
para avaliar resultados dos efou é
como estd a seus Ultimos encaminhado
sua saude hoje. exames para consulta
médica.*

40 encaminhamento para a constlta médica ceorre caso identifiquemos

concluido que vooé esta con -em dia no momento

A Jornada de Cuidado € anual, o que significa que a cada
aniversario do seu contrato com a Aurora, vocé
respondera a um novo questionario de satde. Dessa
forma, garantimos que o seu cuidado esteja sempre
alinhado com as suas principais necessidades.
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Beneficios
da Jornada
de Cuidado

/

Ganha
desconto
de 8% na
mensalidade
por pelo
menos 3
meses

N

Pode
reduzir até
40% dos
gastos

\\

<

Pode

prevenir até
24 doencas
do diaadia
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Somos a unica operadora de saiide com o Produto
Incentivado, programa que oferece descontos

de até 8% para quem participar da Jornada de
Cuidado nas trés primeiras mensalidades, com

a possibilidade de estender até a 122 parcela’ O
objetivo € promover o uso consciente do plano,
prevenindo doencas e garantindo uma gestao de
salide mais eficiente e sustentavel para as empresas.
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Com as medidas eficazes de prevencao da
Jornada de Cuidado, podemos evitar ndo sé o
surgimento de doencas dos colaboradores, mas
também até 40% dos gastos que sao causados
por elas. Ou seja, qguebramos um ciclo de
despesas an tes mesmo delas su rgirem.
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Com uma analise criteriosa de dados
individualizados e estudos clinicos, tragamos um
caminho de prevencéao e cuidados integrados
individuais de até 24 doencas rastreaveis
(canceres, doencgas metabdlicas, infecciosas,
cardiovasculares e mais).

)

\/%araos 3[primeirgs meses de contrato do plano de salde Aurora, podendo ser estendido por

mais 9 meses ha mensalidade paga pelo beneficiario ou pela empresa contratante. O desconto é
condicionado a ¢onclusio da Jornada de Cuidado dentro da Janela de Incentivo (60 dias corridos a
partir da data de vigéncia do contrato).
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Jossos planos  0; Nossos planos 3O; Nossos planos

alO0

O al0O0 é o plano ideal para empresas que buscam == -\
economizar na mensalidade e na coparticipagao, sem abrir U‘OQE\'!?“
mao de uma rede médica de qualidade. =)
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Plano com cobertura Ambulatorial o'o@'m
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Com o0 a200, vocé tem cobertura ambulatorial e hospitalar em ) C
consultas médicas, exames diagnosticos, cirurgias e internacoes, 5209
além de contar com uma rede médica de exceléncia e telemedicina

24 horas por dia, trazendo tranquilidade e conforto.
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Plano Ambulatorial + Hospitalar + Obstetricia disponivel na acomodagao enfermaria

161010, %

O a300 é o plano ideal para empresas que buscam uma au‘ose"”
rede médica diferenciada, mensalidade a um preco 4300
acessivel e um pequeno valor de coparticipagao.
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Plano Ambulatorial + Hospitalar + Obstetricia disponivel na acomodagao enfermaria

ab00

O a500 é o plano da Aurora que possui a maior rede de

atendimento com hospitais, médicos e laboratoérios. Por
meio dele, os colaboradores contam com uma rede médica
ampla e qualificada pelo melhor custo-beneficio.

Planos Ambulatorial + Hospitalar + Obstetricia disponiveis na acomodagao enfermaria e apartamento




Tabela

de precos

RMBH - PME Ol a 29 vidas

| o |
499749242 499745240 498252245 499747246 499746248
Ambulatorial Ambgbl-;:sp + Amb(;rbl—;)sp N Ambo+bl-;(t)sp * Amb(;bl‘:t)sp *
- Enfermaria Enfermaria Enfermaria Apartamento
0-18 R$ 55,57 R$ 104,87 R$ 120,37 R$ 138,63 R$ 188,05
_ R$ 63,92 R$ 125,85 R$ 138,17 R$ 161,77 R$ 219,44
_ R$ 72,22 R$ 156,04 R$ 171,32 R$ 194,13 R$ 263,33
_ R$ 79,44 R$ 181,01 R$ 198,74 R$ 223,24 R$ 302,84
_ R$ 87,39 R$ 202,73 R$ 222,58 R$ 250,02 R$ 339,17
_ R$ 100,49 R$ 229,08 R$ 251,52 R$ 300,03 R$ 407,01
_ R$ 135,66 R$ 284,07 R$ 311,89 R$ 330,03 R$ 447,71
_ R$ 169,57 R$ 323,84 R$ 355,55 R$ 405,95 R$ 550,68
_ R$ 206,88 R$ 408,03 R$ 447,99 R$ 535,85 R$ 726,90
R$ 331,01 R$ 624,28 R$ 685,41 R$ 793,06 R$ 1.075,81

Taxa de adesdo: R$ 15,00 (quinze reais) por vida na vigéncia inicial e inclusdes posteriores.

COPARTICIPACAO

COPARTICIPACAO AMB + HOSP + OBST
ANESEAIORAE Consultas Eletivas R$ 35,00
Consultas Eletivas R$ 35,00 Consulta de Telemedicina R$ 35,00

Consulta de Telemedicina R$ 35,00 Consultas em Pronto R$ 50,00
Atendimento

Consultas em Pronto R$ 50,00

Atendimento Exames Simples R$ 6,00

Exames Simples R$ 6,00 Exames Especiais 40% até 90,00

Exames Especiais 40% até 90,00 Terapias Simples R$ 15,00

Terapias Simples R$ 15,00 Terapias Especiais 40% até 90,00
Terapias Especiais 40% até 90,00 Atendimentos Ambulatoriais 40% até 60,00

Atendimentos Ambulatoriais 40% até 60,00 Internacdes Enfermarias R$ 100,00

Internagdes Apartamentos R$ 200,00




TABELA DE PRECOS

RMBH - PME de 30 a 99 vidas

499749242 499745240 498252245 499747246 499746248
- Enfermaria Enfermaria Enfermaria Apartamento
0-18 R$ 52,79 R$ 99,63 R$ 114,36 R$ 131,70 R$ 178,65
R$ 60,72 R$ 119,55 R$ 131,26 R$ 153,68 R$ 208,47
R$ 68,61 R$ 148,24 R$ 162,76 R$ 184,43 R$ 250,16
R$ 75,47 R$ 171,96 R$ 188,80 R$ 212,08 R$ 287,69
R$ 83,02 R$ 192,59 R$ 211,45 R$ 237,52 R$ 322,21
R$ 95,47 R$ 217,63 R$ 238,94 R$ 285,03 R$ 386,66
R$ 128,88 R$ 269,87 R$ 296,30 R$ 313,53 R$ 425,33
R$ 161,10 R$ 307,65 R$ 337,78 R$ 385,65 R$ 523,15
R$ 196,54 R$ 387,63 R$ 425,59 R$ 509,06 R$ 690,56
59+ R$ 314,46 R$ 593,06 R$ 651,15 R$ 753,41 R$ 1.022,02

Taxa de adesao: R$ 15,00 (quinze reais) por vida na vigéncia inicial e inclusdes posteriores.

COPARTICIPACAO

COPART|C|PAQAO AMB + HOSP + OBST

AMBULATORIAL Consultas Eletivas R$ 35,00

Consultas Eletivas R$ 35,00 Consulta de Telemedicina R$ 35,00

Consulta de Telemedicina R$ 35,00 Consultas em Pronto R$ 50,00
Atendimento

Consultas em Pronto R$ 50,00 Exames Simples R$ 6,00

Atendimento

Exames Simples R$ 6,00 Exames Especiais 40% até 90,00

Exames Especiais 40% até 90,00 Terapias Simples R$ 15,00

Terapias Simples R$ 15,00 Terapias Especiais 40% até 90,00
Terapias Especiais 40% até 90,00 Atendimentos Ambulatoriais 40% até 60,00

Atendimentos Ambulatoriais 40% até 60,00 Internacdes Enfermarias R$ 100,00

Internagdes Apartamentos R$ 200,00




TABELA DE PRECOS

CENTRAL MINEIRA - PME de Ol a 29 vidas
500382242 500381244
Ambulatorial Amb + Hosp + Obst
- Enfermaria

0-18 R$ 64,83 R$ 139,43
_ R$ 128,98 R$ 288,39
_ R$ 246,21 R$ 576,56

R$ 359,18 R$ 834,01

Taxa de adesdo: RS 15,00 (quinze reais) por vida na vigéncia inicial e inclusdes

COPARTICIPACAO
AMBULATORIAL

Consultas Eletivas
Consulta de Telemedicina

Consultas em Pronto
Atendimento

Exames Simples
Exames Especiais

Terapias Simples

Terapias Especiais

Atendimentos Ambulatoriais

R$ 35,00
R$ 35,00

R$ 50,00

R$ 6,00
40% até 90,00

R$ 15,00
40% até 90,00

40% ate 60,00

COPARTICI PA(;AO
AMB + HOSP + OBST

Consultas Eletivas
Consulta de Telemedicina

Consultas em Pronto
Atendimento

Exames Simples
Exames Especiais
Terapias Simples
Terapias Especiais

Atendimentos Ambulatoriais
Internacdes Enfermarias

Internagdes Apartamentos

R$ 35,00
R$ 35,00

R$ 50,00

R$ 6,00
40% até 90,00

R$ 15,00
40% até 90,00
40% até 60,00

R$ 100,00

R$ 200,00




TABELA DE PRECOS

CENTRAL MINEIRA - PME de 30 a 99 vidas
500382242 500381244
Ambulatorial Amb + Hosp + Obst
- Enfermaria

0-18 R$ 61,59 R$ 132,46
_ R$ 89,82 R$ 194,39
_ R$ 101,71 R$ 222,66
_ R$ 145,86 R$ 336,27
_ R$ 233,90 R$ 547,73

R$ 341,22 R$ 792,31

Taxa de adesdo: RS 15,00 (quinze reais) por vida na vigéncia inicial e inclusdes

COPARTICIPACAO
AMBULATORIAL

Consultas Eletivas
Consulta de Telemedicina

Consultas em Pronto
Atendimento

Exames Simples
Exames Especiais

Terapias Simples

Terapias Especiais

Atendimentos Ambulatoriais

R$ 35,00
R$ 35,00

R$ 50,00

R$ 6,00
40% até 90,00

R$ 15,00
40% até 90,00

40% ate 60,00

COPARTICI PA(;AO
AMB + HOSP + OBST

Consultas Eletivas
Consulta de Telemedicina

Consultas em Pronto
Atendimento

Exames Simples
Exames Especiais
Terapias Simples
Terapias Especiais

Atendimentos Ambulatoriais
Internacdes Enfermarias

Internagdes Apartamentos

R$ 35,00
R$ 35,00

R$ 50,00

R$ 6,00
40% até 90,00

R$ 15,00
40% até 90,00
40% até 60,00

R$ 100,00

R$ 200,00




Rede de atendimento dos planos
RMBH

-

a500

Hospital Felicio Rocho
Hospital Belo Horizonte
Hospital André Luiz
Hospital Socor
Hospital Sdo Lucas

Hospital Evangélico

CDI

Instituto Otorrino

I
X

Oculare - Hospital de Oftalmologia

Ecoar

Laboratério Hermes Pardini

Laboratério Sdo Marcos

o}

Laboratoério Geraldo Lustosa

RMBH

X

Laboratério Hermes Pardini

RMBH Laboratério Sdo Marcos

Caeté Santa Casa de Caeté

Contagem Hospital Sédo José

Lagoa Santa Santa Casa de Lagoa Santa

Nova Lima Hospital Nossa Senhora de Lourdes X
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Santa Casa de Sabara
Sete Lagoas Empremed

Sete Lagoas Hospital Nossa Senhora das Gragas
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Rede de atendimento dos planos
Central Mineira

-

~

Belo Horizonte Hospital Belo Horizonte

Caeté Santa Casa de Misericordia de Caeté
Contagem Hospital da Crianca Sédo José
Lagoa Santa Santa Casa de Misericordia de Lagoa Santa
Nova Lima Hospital Nossa Senhora de Lourdes
Sabara Santa Casa de Misericordia de Sabara
Sete Lagoas Hospital Nossa Senhora das Gragas
BH e RMBH Laboratoério Sdo Marcos
Congonhas Hospital Bom Jesus
Conselheiro Lafaiete Hospital Sdo José
Itabirito Hospital Sdo Vicente de Paula
Mariana Hospital Monsenhor Horta
Ouro Preto Santa Casa de Misericdordia de Ouro Preto
Itabira Hospital Nossa Senhora das Dores
Joao Monlevade Hospital Margarida
Santa Béarbara Santa Casa Nossa Senhora das Mercés
Central Mineira Hemolab
Central Mineira Radioldgica

Central Mineira Hospital Dia Medcenter
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Manual de Comercializacao
PME Ol a 29 vidas

&, 1-Elegibilidade:

Aceitacao titulares / dependentes / agregados
Condicao especial para vigéncia inicial valida até 31/12/2024

Vinculo Empresa PosterioraVigéncia Vigéncia Inicial

Sécio Titular 75 anos 75 anos
Funcionario CLT Titular 75 anos 75 anos
Prestador de servico PJ Titular Sob avaliagdo do pés-venda 65 anos
Estagiario Titular 75 anos 75 anos
Jovem Aprendiz Titular 18 anos 18 anos
Administradores Titular 59 anos 59 anos
Conjuge titulares Dependente 75 anos 75 anos
Filhos solteiros Dependente 24 anos 49 anos
Filhos adotivos Dependente 24 anos 49 anos
Enteado Dependente 24 anos 49 anos
Pai/Mae Agregado Nao sao aceitos 65 anos
Padrasto/Madrasta Agregado Nao sdo aceitos 65 anos
Irmaos Agregado Nao sao aceitos 65 anos
Cunhado(a) Agregado Nao sdo aceitos 65 anos
Tio(a) Agregado Nao sao aceitos 65 anos
Sogro(a) Agregado Nao sdo aceitos 65 anos
Sobrinho(a) Agregado Nao sdo aceitos 49 anos
Genro/Nora Agregado Nao sao aceitos 49 anos
Neto(a) Agregado Nao sdo aceitos 49 anos

*\/erificar data de validade da campanha promocional

A incluséo de agregados é permitida em carater de concessédo comercial valido apenas na vigéncia
inicial do contrato.




MANUAL DE COMERCIALIZACAO AURORA SAUDE

2 - Area de atuacéo:

RMBH AT100/A300/A500: Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Contagem, Esmeraldas, Ibirité,
Igarapa, Juatuba, Lagoa Santa, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves,
Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo, Sete Lagoas e Vespasiano.

RMBH A200: Belo Horizonte e Nova Lima

CENTRAL MINEIRA: Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Contagem, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé,
Juatuba, Lagoa Santa, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara,
Santa Luzia, Sao Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo, Sete Lagoas, Vespasiano, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Itabirito, Mariana, Ouro Branco, Ouro Preto, Itabira, Jodo Monlevade e Santa Barbara.

Promocional Promocional o o o
Procedimento 01210 vidas 11229 vidas (de 03 al12 (acimade 12 (acima de 24
meses) meses) meses)

Atendimento de

Urgéncia 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas

Consultas 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas

Exames simples 30 dias 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas 24 horas

Terapias Simples 180 dias 180 dias 90 dias 180 dias 30 dias 24 horas

Exames

. 180 dias 180 dias 24 horas
Especiais

Terapias

. 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 24 horas
Especiais

Atendimentos

. 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 24 horas
Ambulatoriais

Internagdes
(Clinicas 180 dias 180 dias 180 dias 24 horas
e Cirargicas)

Parto a Termo 300 dias 300 dias 300 dias 300 dias 300 dias 300 dias

Preexisténcia 720 dias 720 dias 720 dias 720 dias 720 dias 720 dias




Condicdes para reducio de carééncias:
Carta de caréncias assinada e emitida em papel
timbrado pela operadora do plano de origem,
discriminando produto e tempo de permanéncia, e

comprovante de pagamento dos 3 ultimos boletos.

» Os prazos de caréncias serdao contados a partir da
data de inicio de vigéncia do beneficiario no plano

contratado;

RED 1: possuir um plano de satde anterior, de acordo
com a “Relacéo de operadoras congéneres” listadas a
sequir, por um periodo entre 3 (trés) e 11 (onze) meses

ininterruptos para ter direito a tabela 1 de reducao de

caréncias;
e RED 2: possuir um plano de salde da “Relagao de

operadoras congéneres”, listadas a seguir, porum

periodo superior a 12 (doze) meses ininterruptos para

ter direito a tabela 2 de reducéo de caréncias;
e RED 3: possuir um plano de saude da “Relagao de
operadoras congéneres”, listadas a seguir, por

um periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses

ininterruptos para ter direito a tabela 3 de reducao de

caréncias;

e O plano anteriormente contratado deve estar ativo

ou ter sido cancelado ha, no maximo, 30 (trinta) dias

da assinatura do contrato;

« NAO serdo reduzidas caréncias para proponentes
que se enquadrem em qualquer uma das seguintes
condicgoes:

1. Oriundos de planos cuja segmentagao
assistencial seja inferior a cobertura
contratada;

2. Cujadatado pagamento do ultimo valor
mensal do plano anterior seja superior a 30
(trinta) dias da assinatura do contrato;

3. Oriundos de planos nao regulamentados.

Relacdo de Operadoras Congéneres

e Todas as Operadoras com registro ativo na ANS.

MANUAL DE COMERCIALIZACAO AURORA SAUDE

ATENCAO: para proponentes oriundos de planos da Operadora AURORA SAUDE com tipo de
contratacao coletivo por adeséo e coletivo empresarial, havera o aproveitamento integral das
caréncias, proporcional aos prazos ja cumpridos no plano anterior da AURORA SAUDE, desde
que o plano anteriormente contratado tenha sido cancelado ha, no maximo, 30 (trinta) dias

do inicio de vigéncia do novo contrato.



Manifesto
Aurora Saude

Vocé ja parou para pensar no que vocé quer
viver hoje? No que vocé quer realizar amanha?
Na possibilidade de fazer tudo o que vocé
sempre teve vontade? Dance quando tiver
vontade de dancar, corra descal¢co na grama,
olhe para o céu, conte as estrelas.

Tire uma vida inteira para vocé. Se quiser
viajar, casar, ter filhos, se apaixonar; Morar no
campo, ter um apartamento ou dividir um lar;
Trabalhar, se destacar ou querer recomecar.
Seja como for, viva cada momento que a vida
te proporciona. E nés cuidaremos de vocé em
cada um deles.

Viva, de verdade, tudo aquilo que te faz

vivo. Sem medo. Sem preocupacao. Porque
agora vocé tem quem cuide da sua saude,
respeitando as suas individualidades e
acompanhando as suas necessidades, do jeito
gue vocé escolher viver. Porque, para nos,

a saude é muito mais do que uma consulta.
Saude é bem-estar, é autoestima, € estado de
espirito. E ela a esséncia para se viver uma vida

bem vivida.

A Aurora Salde nasceu com o proposito de
estar presente em todos 0s seus momentos.
Nao importa como, onde e quando, nds
estaremos junto de vocé: afinal, quem cuida,
acompanha e acolhe sua singularidade,
caminha, ri, cresce e vive junto!

adurora o

saude

Rua Ministro Orozimbo Nonato,
442, 9° andar, Sala 903 - Vila da
Serra - Nova Lima - MG

souaurorasaude.com.br

que esta junto.

G060

souaurorasaude

ANS - N° 423629
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