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Solugdes que unem tecnologia, cuidado e confianca para mais qualidade de vida.

K. A R

Tecnologia e Atendimento Solucdes Ampla inclusédo de Rede
praticidade humanizado inteligentes agregados credenciada
qualificada
Acesso rapido e facil Cuidado proximo e Planos com equilibrio Mais possibilidades
a servigcos e suporte em todas entre cobertura, para incluir quem Qualidade e seguranca
informagdes. as etapas. qualidade e custo- vocé ama. no atendimento.
beneficio.

DIFERENCIAL ONMED

. ~ Pai e Mae Filho e Filha Genro e Nora Sogro e Sogra
Ampla inclusao de
Neto e Neta
agregados Irmé&o e Irma Tio e Tia Sobrinho e Padrasto e
Sobrinha Madrasta

*Limite de idade: 75 anos, 11 meses e 29 dias
=
n Eo

Sem taxa Onmed Planos com limitadores

de internagéo Odonto (opcional) de valor nas coparticipagoes
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NOSS0S
PLANOS

A Ommed Rio Grande do Sul oferece solucdes desenvolvidas para diferentes perfis e necessidades,
sempre com foco em qualidade assistencial, rede credenciada qualificada e excelente custo-beneficio.

@ W @

AQUI TEM!
SELECT COMFORT

<

Consultas e exames v v v

Internagdes -
hospitalares 4 L

B2

Cobertura para parto _ Obci I .
(versdo com obstetricia) pciona Opcional

o

Rede hospitalar

. Essencial Plus Premium
0 ampliada
Area de Ampliada
comercializacio Ampla Ampla (inclui litoral e

muncipios adicionais)

Importante: Consulte as Condicdes Gerais do plano para informacdes completas sobre coberturas, caréncias e abrangéncia.

2.1.1 - Area de comercializacéo Slim e Select

Alvorada, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas, Dois Irmdos, Eldorado Sul,
Estdncia Velha, Esteio, General Camara, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo,
Parobé, Portdo, Porto Alegre, Sdo Jerénimo, Sdo Leopoldo, Sdo Sebastido do Cal, Sapiranga, Sapucaia do Sul,
Taquara, Triunfo, Viamao.

2.2.1 - Area de comercializacio Comfort

Alvorada, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capdo da Canoa, Capela de Santana, Charqueadas, Dois Irmdos,
Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, General Camara, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Imbé, Ivoti, Nova Santa
Rita, Novo Hamburgo, Osdrio, Parobé, Portdo, Porto Alegre, Santo Anténio da Patrulha, Sdo Jerbnimo, S&o
Leopoldo, Sdo Sebastidao do Cai, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Taquara, Tramandai, Triunfo, Viamdo, Xangri-La.
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TABELA DE  enpresania
VE“nns COM COPARTICIPACAO

AMBULATORIAL

SLIM

RS 46,74
m R$ 55,11
RS 61,17
m R$ 68,27
RS 74,75
m RS 86,41
RS 109,49
m RS 129,63
RS 182,78
RS 255,89

ONMED ODONTO

-

rs16,90

POR VIDA

o}

o PME
@% 01A 99 VIDAS

*Comercializado apenas em conjunto com o plano médico.
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TABELA DE  everesania
VE“ n ns COM COPARTICIPAGAO

AMBULATORIAL + HOSPITALAR

SELECT COM OBSTETRICIA

RS 127,61 RS 166,09
m RS 155,43 R$ 202,30
RS 170,35 R$ 221,71

m RS 185,68 RS 241,67

R$ 226,71 RS 295,08
m RS 258,68 R$ 336,68
R$ 353,61 R$ 460,24
m R$ 420,09 R$ 546,77
RS 681,81 RS 887,41
RS 765,68 R$ 996,56

SELECT SEM OBSTETRICIA

R$ 98,60 RS 128,34
m R$ 120,10 RS 156,31
R$ 131,62 RS 171,31
m RS 143,47 R$ 186,73
R$ 175,18 R$ 228,00
m RS 199,88 RS 260,15
RS 273,23 RS 355,62
m RS 324,60 RS 422,48
RS 526,82 RS 685,68
R$ 591,62 R$ 770,02
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TABELA DE  everesania
VE“ n ns COM COPARTICIPAGAO

AMBULATORIAL + HOSPITALAR

COMFORT COM OBSTETRICIA

RS 146,75 R$ 191,01
m RS 178,75 R$ 232,65
RS 195,90 R$ 254,97
m RS 213,53 R$ 277,92
RS 260,72 RS 339,34
m RS 297,48 RS 387,18
RS 406,66 R$ 529,28
m RS 483,11 RS 628,78
R$ 784,08 R$ 1.020,52
RS 880,53 R$ 1.146,04

COMFORT SEM OBSTETRICIA

R$ 113,39 RS 147,59
m RS 138,11 RS 179,76
RS 151,37 R$ 197,01
m RS 164,99 RS 214,74
RS 201,45 RS 262,20
m RS 229,86 RS 299,17
RS 314,22 RS 408,96
m R$ 373,29 RS 485,85
RS 605,85 RS 788,53
R$ 680,37 R$ 885,52
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TABELA DE  emPResARIAL
comsgglﬁz;llgﬁzgﬂo
VENDAS

AMBULATORIAL

SLIM

RS 42,06
=3 RS 49,58
RS 55,04
=3 RS 61,42
RS 67,26
m RS 77,75
RS 98,51
=3 RS 116,63
RS 164,45
RS 230,23

ONMED ODONTO

-

216,90

POR VIDA

ol PME
@% 01 A 99 VIDAS

*Comercializado apenas em conjunto com o plano médico.
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TABELA DE  emPresariAL
VEND ns COM32(:;’ZI911\',IgsngO

AMBULATORIAL + HOSPITALAR

SELECT COM OBSTETRICIA

R$ 114,85 RS 149,48
m RS 139,88 RS 182,07
RS 153,31 RS 199,54
m RS 167,10 RS 217,50
RS$ 204,03 RS 265,57
m RS 232,80 R$ 303,01
RS 318,24 RS 414,22
m RS 378,07 RS$ 492,09
R$ 613,61 RS 798,66
R$ 689,08 RS$ 896,90

SELECT SEM OBSTETRICIA

RS 88,74 RS 115,51

m RS 108,09 RS 140,69
RS 118,46 RS 154,19

m RS 129,12 RS 168,06
RS 157,66 RS 205,20
m RS 179,89 RS 234,14
RS 245,91 RS 320,07
m RS 292,14 RS 380,24
RS 474,14 RS 617,13

RS 532,46 RS 693,04
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TABELA DE  empresariaL
COM COPARTICIPACAO
VE“n ns 30 A 99 VIDAS

AMBULATORIAL + HOSPITALAR

COMFORT COM OBSTETRICIA

RS 132,08 R$ 171,90
m RS 160,88 RS 209,38
RS 176,32 R$229,47
m R$ 192,18 R$ 250,12
RS 234,66 R$ 305,40
m RS 267,74 R$ 348,46
RS 366,00 RS 476,34
m RS 434,81 R$ 565,90
RS 705,70 RS 918,45
RS 792,50 R$ 1.031,42

COMFORT SEM OBSTETRICIA

R$ 102,06 RS 132,83
m RS 124,31 RS 161,79
RS 136,24 R$ 177,31
m RS 148,50 RS 193,27
RS 181,32 R$ 235,98
m RS 206,88 RS 260,25
RS 282,81 RS 368,07
m RS 335,98 RS 437,27
RS 545,29 RS 709,68
RS 612,36 RS 796,97
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COPARTICIPACOES

PROCEDIMENTOS COPARTICIPACOES LIMITADOR POR EVENTO

Consultas eletivas R$ 45,00 -
Consultas de urgéncia R$ 60,00 _
e emergéncia
Exames simples 40% R$ 60,00
Exames complexos 40% R$ 250,00
Procedimentos
ambulatoriais simples i) Ry 23000
Procedimentos
ambulatoriais complexos 0% R$ 500,00
Terapias simples 40% -
Terapias especiais 1 40% =
Terapias especiais 2 20% -
Internagdes * R$ 200,00 -

*Cobranga por evento.

*Aplicavel aos produtos Hospitalares (Select e Comfort, com ou sem Obstetricia).
CoparticipagOes para todos os produtos comercializados.

Descricbes completas de cada procedimento disponiveis em www.onmedsaude.com.br.

CARENCIAS

Consultas eletivas 30 DIAS 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS
o 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS
Exames simples 30 DIAS 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS
Exames complexos 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 24 HORAS
s 30 DIAS 30 DIAS 24 HORAS 24 HORAS
iy O 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 24 HORAS
Terapias simples 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS
Terapias especiais 1 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS
Terapias especiais 2 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS
Internagaes* 180 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 24 HORAS
Obstetricia** 300 DIAS 300 DIAS 300 DIAS 300 DIAS

*Aplicavel aos produtos hospitalares (Select e Comfort, com ou sem Obstetricia).
“Aplicavel exclusivamente aos produtos com Obstetricia (Select e Comfort com Obstetricia).
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COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA

Cobertura parcial temporaria 720 DIAS 720 DIAS 720 DIAS 720 DIAS

Doenca ou lesdo preexistente € aquela que o beneficidrio(s), e seus proponente(s) dependente(s) saibam ser portador(es) na data
da contratacao, seja por diagndstico feito ou conhecido, devendo declara-la na "Declara¢do de Saude”.

Havendo na “Declaracdo de Saude" a informacdo de doenca(s) ou lesdo(Ges) preexistente(s), podera ser aplicada pela operadora a
Cobertura Parcial Temporaria (CPT), a qual admite, por um periodo ininterrupto de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de inicio de vigéncia do beneficio, a suspensdo da cobertura para procedimentos de alta complexidade (PAC), leitos de alta
tecnologia e procedimentos cirdrgicos, desde que relacionados a(s) doencga(s) ou lesdo(des) preexistente(s) declarada(s).

Situacao

E:Z) Sem plano anterior RC1

3 a1l mesesde
permanéncia em RC 2

operadora congénere.

operadora congénere.

@ 12 meses ou mais em RC 3

Aproveitamento de caréncias sujeito a analise
e as regras vigentes da operadora.

Congéneres: Todas as operadoras com planos regulamentados na ANS.

Reducdo de caréncias (RC): 30 dias a contar da data de cancelamento na operadora. As caréncias para internacdo, cirurgias e parto
a termo sdo exclusivamente para planos ambulatoriais hospitalares com obstetricia.

Documentacdo obrigatdria: carta de aproveitamento de caréncias atual da operadora anterior ou cdpia do cartdo de identificacdo
informando a data de vigéncia do plano e os 3 lltimos boletos com o comprovante de pagamento.

REDE CREDENCIADA

Clique aqui e consulte nossa rede completa no site:
www.onmedsaude.com.br



http://www.onmedsaude.com.br/
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NORMATIVA GOMERGIAL

Esta Normativa foi desenvolvida para apoiar sua atuacdo comercial, reunindo as principais
informacdes e ferramentas para uma venda mais segura e eficiente.

Apresentacdo Institucional Onmed
Conheca nossa histdria, diferenciais e proposta de valor.

| Tabela de Vendas
Consulte produtos, valores e condi¢bes comerciais.

i¥% Rede Credenciada

Acesse a relacdao completa e atualizada no site da operadora.

M portal de Vendas Onmed
Nossa plataforma para cotacdes, propostas e acompanhamento das vendas.

Mais agilidade para vender. Mais seguranca para negociatr.

Todo material pode ser encontrado em nosso site e no portal de vendas da Onmed.
Para mais informacées ou em caso de duividas consulte seu gestor comercial.

&5 www.onmedsaude.com.br

1-NOSSOS PRODUTOS

NOSSOS PRODUTOS

SLIM = coMm GRUPO DE
AMBULATORIAL S EMINIE RN COPARTICIPAGAO MUNICIPIOS
SELECT
e ENFERMARIA E coMm GRUPO DE
. APARTAMENTO COPARTICIPAGAO MUNICIPIOS
OBSTETRICIA
SELECT
AMBULATORIAL, ENFERMARIA E coM GRUPO DE
HOSPITALAR SEM APARTAMENTO COPARTICIPAGAO MUNICIPIOS
OBSTETRICIA
COMFORT
AMBULATORIAL, ENFERMARIA E cCoM GRUPO DE
HOSPITALAR COM APARTAMENTO COPARTICIPAGAO MUNICIPIOS
OBSTETRICIA
COMFORT
AMBULATORIAL, ENFERMARIA E coM GRUPO DE
HOSPITALAR SEM APARTAMENTO COPARTICIPAGAO MUNICIPIOS
OBSTETRICIA
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NORMATIVA GOMERGIAL

2 - AREA DE ABRANGENCIA ONMED

2.1 - Area de abrangéncia Slim e Select
Novo Hamburgo, Portdo e Porto Alegre.

2.2 - Area de abrangéncia Comfort
Gravatai, Novo Hamburgo e Sapiranga

3 - OPCIONAIS/ADITIVOS PARA CONTRATACAO

ONMED ODONTO

Opcional do plano médico

4 - VENDA HIBRIDA

Permite que a populagdo contratada venha distribuida em mais de uma linha de produtos* de nossa grade, nos casos
em que a populagdo pertenga a um unico CNPJ, podendo ter uma vida em cada produto, conforme a seguir:

- Contratos PME de 01 a 29 vidas: serd permitida a mescla de produtos ambulatorial e hospitalar, com aplicagdo de
caréncias e cobertura para pré-existéncias.

- Empresas a partir de 30 vidas: a mescla serd permitida apenas se houver contingente minimo de 30 vidas por
produto, ou em contratos apartados, também com aplicagdo de caréncias e pré-existéncias.

*A regra de venda hibrida ndo podera ser aplicada para os produtos que possuem segmentacao Ambulatorial +
Hospitalar com e sem obstetricia.

5 - TIPOS DE EMPRESAS

Serdo aceitas todas as empresas enquadradas como LTDA, Eireli, S/S, S/A, MEI*, ME, EPP, Cooperativas e
Associacdes.
*Mei/Empresario individual € necessario ter minimo de 6 meses de abertura.

DOCUMENTAGAO

= Contrato Social registrado em 6érgdo competente, com a Ultima alteracdo;

=+ Cartdao CNPJ atualizado;

=+ Requerimento de empresario ou Declaracdo de Firma Individual (MEI):

=+ E-Social atualizado;

= Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social atualizada;

=+ Comprovante de endereco atualizado (90 dias) em nome da empresa ou do(s) sécio(s):
=+ Declaracao de informacado de saude no caso de PME porte Il (30 a 99 vidas):

=+ Aditivo de faturamento minimo no caso de PME porte I

12
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NORMATIVA GOMERGIAL
6 - BENEFICIARIOS TITULARES

Os titulares deverdo obrigatoriamente ter vinculo empregaticio comprovado por meio do eSocial ou estar
listado no Contrato Social/Ata da empresa contratante. Serdo aceitas as seguintes categorias:

* Sdécios e Administradores (devem constar no contrato social e assinar como tal);
% Diretores, Presidente e Vice-Presidente;

Empregados;

% Estagidrios;

Inativos (demitidos e aposentados);

% Limite de idade 75 anos, 11 meses e 29 dias.

DOCUMENTAGCAO

Sdécios e Administradores
=+ Copia do RG e CPF;

Empregados
= Para os funciondarios com vinculo comprovado (eSocial) ndo sera necessario o envio de outra
documentacdo.

Para aqueles ndo localizados na base do eSocial:

=» Enviar GFIP atualizada;

=+ Documento oficial com foto (com a informacdo do RG e CPF);

= No caso de dependente menor de idade enviar documento de identificagao (CPF).

Estagiarios
=+ Contrato de estdgio assinado pelo estagidrio e pelo representante legal da empresa sob carimbo e
pela instituicdo de ensino.

Inativos

= Carta da antiga operadora, na qual devem constar descritos: os nomes dos beneficiarios (titular e
dependentes), as datas de inicio e fim do beneficio, além da condic¢do do titular (demitido e /ou
aposentado).

E necessario o envio do comprovante de endereco de todos os titulares a fim de comprovagéo de
residéncia em nossa drea de comercializacao.

13
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NORMATIVA GOMERGIAL

7 - BENEFICIARIOS DEPENDENTES

Diretos

® Conjuge;

@ Companheiro(a);

» Filhos (menores adotados judicialmente, enteados e tutelados, na forma da lei) solteiro com idade
inferior ou igual a 18 anos, ou filho solteiro com idade inferior ou igual a 35 anos desde que estejam
estudando;

# Filhos invalidos com idade inferior ou igual a 35 anos;

# Limite de idade 75 anos, 11 meses e 29 dias.

Indiretos*

® Pai e Mée; ® Irmdo e irma3;

# Sogro e Sogra; @ Neto e Neta;

® Genro e Nora; @ Tio e Tia;

@ Padrasto e Madrasta; % Sobrinho e Sobrinha.

*Os dependentes indiretos sdo aceitos somente no inicio da vigéncia do contrato, podendo a ONMED
interromper a qualquer momento essa a¢do promocional.

*Enquanto a campanha de aceitagcdo de dependentes indiretos estiver vigente, a operadora ONMED
aceitard filhos sem limite de idade, casados ou solteiros.

*Limite de idade 75 anos, 11 meses e 29 dias.

DOCUMENTACAO

Coénjuge

=+ Codpia do RG e CPF;

=+ Copia de Certiddo de Casamento.

Companheiro(s)

=+ Copia do RG e CPF;

= Declaracdo de Unido Estavel, contendo o nimero do RG e do CPF do(a) companheiro(a) e do titular,
endereco e tempo de convivio, com firma reconhecida do casal e assinatura de duas testemunhas, ou
Escritura Publica de Unido Estavel, ou que o casal possua filhos em comum que estejam entrando no
contrato.

Filhos naturais ou adotivos, menores curatelados e tutelados, na forma da Lei

=+ Cépia de Certiddo de Nascimento ou cépia do RG e CPF;

= Copia auténtica da Tutela/Guarda Judicial definitiva.

Filho(a) Invalido(a)

=+ Copia de Certiddo de Nascimento ou cdpia do RG e CPF;

=+ Cdpia auténtica da Atestado de Invalidade emitido pelo INSS.

Menor sob Tutela/Guarda
=+ Copia de Certiddo de Nascimento ou cdpia do RG e CPF;
=+ Copia auténtica da Tutela/Guarda Judicial definitiva.

Dependentes indiretos

=+ Copia do RG e CPF;

=+ Copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou outro documento de identificacdo oficial que
comprove a relagdo parental com o titular do plano.

*Necessdrio o envio do comprovante de enderego de todos os titulares a fim de comprovacgdo de residéncia em nossa
area de comercializacdo.
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NORMATIVA GOMERGIAL

8 - PRESTADORES DE SERVICO

Prestadores de servico CNPJ deverdo apresentar o contrato firmado com o CNPJ contratante do plano de salde.
Ndo sera exigido tempo minimo desse contrato de prestacdo de servico firmado entre as partes. Nos casos de

MEI é necessario ter no minimo 6 meses de abertura.
*Somente no ato da contratagdo.

DOCUMENTAGAO

=+ Contrato Social;

=+ Cartdo CNPJ atualizado;

=+ Comprovante de endereco em nome da empresa ou do socio;

=+ Declaracdo de Informacado de Saude no caso de PME porte Il (de 30 a 99 vidas);

=+ Termo Aditivo de Coligadas a Pessoa Juridica;

= Vinculo societdrio ou familiar entre os sdcios das empresas que estdo se reunindo para contratar o
plano, ou contrato de trabalho/prestacdo de servico entre as empresas que estdo se coligando.

*E necessdrio o envio do comprovante de endereco de todos os titulares a fim de comprovagéo de residéncia em nossa drea de comercializagdo.

9 - EMPRESAS COLIGADAS E GRUPO ECONOMICO

E permitido a formacdo de grupos de empresas (Coligadas e Grupo Econdmico) para a contratacdo de
planos de salde desde que haja sécios em comum ou a formagdo de grupo familiar entre os sdcios dos
CNPJ’s.

Caracteristicas:

# Emissdo de contratos individuais por CNPJ;

# Emissdo de boletos individuais por CNPJ;

® Vinculo societdrio ou familiar entre os sécios das empresas que estdo se reunindo para contratar
o plano, ou contrato de trabalho/prestacdo de servico entre as empresas que estdo se coligindo;

# Considerar a soma dos beneficidrios de todas as empresas do grupo a fim de precificagdo e andlise da
regra de caréncias, desde que seja a mesma cobertura (ambulatorial ou hospital com obstetricia ou
hospitalar sem obstetricia).

10 - REGRAS DE VIGENCIA E VENCIMENTO

Os contratos empresariais ONMED (PME de 01 a 99 vidas) seguem as seguintes regras de vigéncia e

vencimento:
VIGENCIAS E VENCIMENTOS

DEO1A D4 DIA 05
DE 05 A 09 DIA 10
DE10A 14 DIA 15
DE15A 19 DIA 20
DE 20 A 24 DIA 25
DE 25 A 31 DIA 01

Faturas disponiveis no portal da operadora, na drea logada da empresa, além do envio para o e-mail cadastrado.

15




NORMATIVA GOMERGIAL

11- CARENCIAS

Empresas LTDA, S/C, S/A, EIRELI, entre outras (exceto Empresario individual)
Permite reducao de caréncia para:

¥ Soécios e Conjuges até 68 anos, 11 meses e 29 dias;
# Dependentes indiretos dos sdcios, até 58 anos, 11 meses e 29 dias;

® Empregados CLT (titulares, seus dependentes diretos e indiretos), até 58 anos, 11 meses e 29 dias.
Empresario Individual como MEI (exceto Eireli)
Permite reducdo de caréncia para:

@ Proprietarios, Empregados CLT (titulares, seus dependentes e agregados) até 58 anos, 11 meses
e 29 dias.

=] CRITERIOS E DOCUMENTAGAO

A seguinte documentacao devera estar anexada a proposta para ser realizado o
estudo de reducgao de caréncia PME:

=+ Carta de caréncia atualizada (30 dias) da operadora anterior, referente aos titulares e seus respectivos
dependentes.

12- REGRAS DE REPIQUE

COMERCIALIZAGAO PARA CLIENTES DO GRUPO ONMED - REPIQUE

Abaixo, as Regras de Comercializagdo vigentes, nas vendas para clientes que ja sdo beneficidrios do Grupo
ONMED.

IMPORTANTE: para identificar se o beneficidrio serd ou ndo considerado como repique de venda, o sistema se
baseia na DATA DA VENDA DA PROPOSTA no site de vendas.

12.1 De PME, PF, Adesdo e PJ para PME

Até 30 dias do CANCELAMENTO ou se o beneficidrio ainda estiver ativo em sistema:

- Serd considerado repique de vendas e ndo havera remuneracdo.

- Havera andlise para o aproveitamento de caréncia.

Para excecbes e pagamento de comissdo, solicitar a andlise e aprovagado prévia para equipe comercial.

A partir do 31° dia do CANCELAMENTO do contrato em sistema, serd considerado como venda nova:

- O comissionamento serd padrao.

- Caréncias conforme RCs vigentes.

12.2 Movimentacdo Cadastral:

Nos casos em que a linha de produto seja a mesma do contrato ativo, os beneficidrios deverdo ser incluidos
via processo de Movimentacdo Cadastral.

12.3 Mudanca de produtos: UP grade e Down grade

No aniversario do contrato

12.4 Migracao de Contrato:

No caso de a empresa querer migrar todos ou parte dos beneficidrios do contrato para outro produto de

nossa grade, devera seguir o processo de migracdo. Essa situacdo ndo é caracterizada como Venda Nova.
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NORMATIVA GOMERGIAL

13- CONTRATOS CORPORATIVOS

CONTRATOS A PARTIR DE 100 VIDAS

DOCUMENTAGAO

= Layout detalhado das vidas;

= Localidade em que as vidas estao alocadas;
= Sinstralidade da operadora anterior;

» Ultima fatura paga.

# No caso de contratos a partir de 100 vidas, as regras descritas nesta normativa poderdao ndo se
enquadrar.
# Procure o seu gestor comercial para maiores informagdes.

14- PROJETOS ESPECIAIS

Sindicatos, Associacdes, Cooperativas e Orgdos Publicos.

DOCUMENTAGCAO

= CNPJ;
> Ata e Estatuto;

= Layout detalhado das vidas;

© Procure o seu gestor comercial para maiores informagoes.
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	Soluções inteligentes
	Planos com equilíbrio entre cobertura, qualidade e custo-benefício.
	Cuidado próximo e suporte em todas as etapas.

	Ampla inclusão de agregados
	Mais possibilidades para incluir quem você ama.
	Qualidade e segurança no atendimento.
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