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PREMISSA

Implantagcao das regras comerciais padronizadas para todas as regionais —modelo Athena Saude.

Reunido de regras comerciais para a realizagdo de novas vendas e inclusédo de beneficiarios em planos médicos nas
contratagdes: Individual/Familiar (PF) e Coletivo Empresarial (PME | até 29 vidas, PME |l até 99 vidas e Corporate acima de 100
vidas). Havendo uma venda concomitante de Médico e Odonto, prevalecerao as regras infracitadas para aceitagado do plano
médico. Aqui, apresentaremos as condicdes de contratagcdo, documentagdes necessarias, entre outras informacgodes

importantes para o fechamento de novos negoécios.

1. DESTINATARIOS

Areas operacionais responséveis pela anélise da documentacao das pessoas fisicas e juridicas contratantes, coleta

de assinaturas para aceitagao, implantacdo e manutengao de contratos.

2. OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Estabelecer critérios técnicos de aceitagao, implantagdo e manutencao dos Contratos Individual/Familiar (PF) e
Coletivo Empresarial (PME até 29, PME até 99 e Corporate), tendo em vista as normas e processos operacionais para
atendimento as exigéncias legais e comerciais, seja para elaboragéo de proposta a pessoa contratante ou a liberagao do kit

de ingresso dos beneficiarios.

3. REFERENCIAS

Regras comerciais, em consonéncia com a exigéncias legais minimas, estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de

Salde Suplementar, em especial a RN 557/ANS.

4. DESCRIGAO GERAL DO PROCESSO E DAS RESPONSABILIDADES

Verificar a legitimidade dos contratantes, pessoa fisica e juridica além de garantir o vinculo empregaticio ou
estatutario,bem como a condicéo de elegibilidade do beneficiario titular e dependente, através da definicdo dos seguintes
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pontos de atengdo:

Tipos de Vendas N¢ ltens avaliados Dados da Andlise ltens com ponto de atencdo
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5.GLOSSARIO

ANS = Agéncia Nacional de Saude Suplementar

o

= Pessoa Juridica

o

F = Pessoa Fisica

R

Z

: Resolugdo Normativa

EMQ = Entrevista Médica Qualificada
PME = Pequenas e médias empresas

DS = Declaragdo de Saude

o

PROCEDIMENTO
6.1 Regradevalidade da proposta de adeséo - O prazo de validade da proposta de adeséo gerado pela CONTRATADA
é de 20 (vinte) dias corridos a partir da data de vencimento da primeira contraprestagdo pecunidria. (regra valida

para todos os tiposde contratagéo).

6.1.1Regras para Contratagao
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Definigdo das regras para contratagdo de plano privado de assisténcia a saude por pessoas fisicas (PF) ou juridica
(PME | ‘até 29°, PME Il ‘até 99 vidas’ e Corporate ‘acima de 100 vidas’), com ou sem dependentes, com relagdo a quantidade
minima de beneficidrios, documentagao necessaria paracomprovagao do vinculo do beneficiario titular com a pessoa juridica

contratante, tipo de cotagéao utilizada e responsavel pela contratagéo:

6.1.2Quantidade minima de beneficiarios para celebrar um contrato:

A seguinte regra tem como finalidade definir o nimero minimo necessario para celebrar e manter um contrato de

salde nas operadoras participantes do grupo Athena Saude.

° Pessoa Fisica - No minimo uma pessoa no contrato;

. PME | (Até 29 vidas) - No minimo uma vida;

. PME Il (Até 99 vidas) - No minimo trinta vidas;

. Corporate (Acima de 100 vidas) - No minimo 100 vidas.

6.1.3Documentacao necessaria para comprovar vinculo empregaticio do funcionario, junto a empresa contratante de
plano de saude e para contratagdo compulsoéria:

A seguinte regra engloba todos os documentos obrigatdérios para validagao de existéncia de vinculo empregaticio
entre os beneficiarios que estdo sendo inclusos no plano e a empresa contratante responsavel pelo contrato, a fim de atender

uma exigéncia legal da ANS sob a RN 557 de 2022. Valido para movimentacao ou venda.

. PME | (Até 29 vidas):
e E-SOCIAL ou GFIP (Documento emitido ha no maximo 90 dias);
e ouCTPS de cada beneficiario;
e Contrato social (Navenda ou incluséo de sécio);
e Fichade registro (Se novo colaborador).
e Extrato FGTS;

e Extrato mensal do sistema de gestdo da empresa, se vier acompanhado de outro documento como

extrato FGTS;

e  GFIP zerada - VIDE ANEXO |

° PME Il (Até 99 vidas):
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e E-SOCIAL ou GFIP (Documento emitido ha no maximo 90 dias);
e ouCTPS de cada beneficiario;

e Contrato social (Navenda ou inclusao de sécio);

e Fichade registro (Se novo colaborador).

e Extrato FGTS;

e Extrato mensal do sistema de gestdo da empresa, se vier acompanhado de outro documento como

extrato FGTS;

e GFIP zerada-VIDE ANEXO |

. Corporate (Acima de 100 vidas):
e E-SOCIAL ou GFIP (Documento emitido ha no maximo 90 dias);
e 0ouCTPS de cada beneficiario;
e Contrato social (Na venda ou inclusao de sécio);
e Fichaderegistro (Se novo colaborador).
e Extrato FGTS;

e Extrato mensal do sistema de gestdo da empresa, se vier acompanhado de outro documento como

extrato FGTS;

e GFIP zerada-VIDE ANEXO |

6.1.4Formacéo de prego através de tabela pré-fixada ou cotagédo:

A regra abaixo refere-se a pratica de preco, sendo por tabela pré-definida ou através de cotacdo que levara em

consideragao os fatores moderadores que poderao agravar ou reduzir o valor final do produto para os proponentes:

. Pessoa fisica - Tabela de prego;

. PME | (Até 29 vidas) - Tabela de prego;

° PME Il (Até 99 vidas) - Tabela de prego; - Tabela de Desconto liberada pelo Atuarial.

. Corporate: Envio para cotagéao - cotacao@athenasaude.com.br, inserir no assunto: “Solicitagdo de Cotagao

Corporativo” e anexar planilha de cotagao. O retorno da sugestao de prego sera dado em até 3 (trés)dias Uteis se todas as
informacgoes obrigatdrias estiverem enderegadas. Caso a solicitagdo nado contemple todas as informagdes obrigatodrias, o
retorno serd dado em 1 (um) dia util solicitando complemento. Apds retorno com os complementos, o prazo de retorno da

cotacao volta a ser os 3 (trés) dias Uteis iniciais.
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6.1.5Responsavel legal pela assinatura do contrato:

Aregra a seguir menciona quais sdo os representantes legais que possuem autorizagao para assinar e celebrar um
contrato de saude:

° Pessoa fisica:
e Todos os maiores de idade e legalmente capaz.

e Casomenorde 18 anos ou maiorincapaz é obrigatério informar um responsavel legal e um

responsavel financeiro para assinatura do contrato, podendo ser o mesmo ou nao.

o PME | (Até 29 vidas):

e Sécio administrador;

e Procurador legal da empresa.
. PME Il (Até 99 vidas):

e Sécio administrador;

e Procurador legal da empresa.
. Corporate:

e Socio administrador;

e Procurador legal da empresa.

6.1.6ldade maxima para aceitagéo de contrato:
A seguinte regra determina aidade maxima permitida do beneficiario, no ato da compra, para cada modalidadede
contratagéao disponivel:
. Pessoa fisica:
e Nao hé limite de idade;
e Na&o ha nenhum pagamento de comissao aos corretores para vendas de beneficidarios com mais de

59 anos.

. PME | (Até 29 vidas): REGRA VALIDA SOMENTE PARA VENDA INTERNA

e De1até 10vidas no contrato com outras idades, sdo permitidos 2 beneficiarios com mais de 59
anos;

e De 11 até 20vidas no contrato com outras idades, sdo permitidos 3 beneficiarios com mais de 59
anos;

e De 21 até 29vidas no contrato com outras idades, sdo permitidos 5 beneficiarios com mais de 59
anos;
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e A quantidade acima é a maxima ja considerando os socios. Qualquer pratica diferente das regras
sera necessaria aprovacao do Diretor Regional e com a realizagao de cotagdo pelo Time Atuarial da
Athenaconforme disposto na Regra para Porte ‘Corporate’;

o PME Il (Até 99 vidas): REGRA VALIDA SOMENTE PARA VENDA INTERNA

e Sem restricOes até 68 anos;
e Acimade 68 anos, é restrito a no maximo 10% do total do contrato com outras idades;
e Aquantidade acima é amaxima ja considerando os socios. Qualquer pratica diferente das regras sera

necessaria aprovacao do Diretor Regional e com arealizagao de cotagdo pelo Time Atuarial da Athena

conforme disposto na Regra para Porte ‘Corporate’;

6.1.7 Tipos de vinculo empregaticio aceito:
A regra a seguir define os tipos de vinculo empregaticio que sdo aceitos, entre as empresas contratantes e seus

funcionarios, para a celebragdo ou movimentagao de um contrato de saude:

e MEI
e 180 dias da data de abertura;
e (Cod. e descrigcado da Natureza Juridica (Cartdo CNPJ) 213-5 Empresario Individual;
e Apresentacao da Declaragéo de Autenticidade;
e Coépiado RG/CNH do responsavel pela assinatura do contrato Empresas;
e Coépiado contrato social registrado no 6rgdo competente ou requerimento de empresario, registrado
na junta comercial;
e (Coépiado CNPJ atualizado;
. PME | (Até 29 vidas):

e SécioseDiretores;
e Funcionarios CLTs;

e Prestadores PJ — O Prestador de Servigo poderd ingressar desde que seja em um unico contrato,
com a obrigatoriedade de apresentar o termo de anuéncia do contrato principal. Ndo sera
necessario possuir vinculo entre eles, conforme divulgado na regra de “Aceitagdo de empresas no

mesmo contrato (multicontratantes):”
e Jovem aprendiz;

e Estagidrios (Maiores que 16 anos).
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. PME Il (Até 99 vidas):
e Soécios e Diretores;
e Funcionarios CLTs;

e Prestadores PJ — O Prestador de Servigo podera ingressar desde que seja em um unico contrato,
com a obrigatoriedade de apresentar o termo de anuéncia do contrato principal. Nao sera
necessario possuir vinculo entre eles, conforme divulgado na regra de “Aceitagdo de empresas no

mesmo contrato (multicontratantes):”
e Jovem aprendiz;
o Estagiarios (Maiores que 16 anos).
. Corporate:
e Soécios e Diretores;
e Funcionarios CLTs;

e Prestadores PJ — O Prestador de Servigo podera ingressar desde que seja em um unico contrato,
com a obrigatoriedade de apresentar o termo de anuéncia do contrato principal. Nao sera
necessario possuir vinculo entre eles, conforme divulgado na regra de “Aceitacao de empresas no
mesmo contrato (multicontratantes):”

e Jovem aprendiz;

e Estagidrios (Maiores que 16 anos).

6.1.8Quantidade maxima permitida de beneficiarios afastados da empresa contratante: REGRA VALIDA APENAS
PARA VENDA INTERNA.

A seguinte regra determina o niumero maximo de funcionarios afastados que serdo aceitos nas contratagoes de
planos empresariais, ndo sendo aplicavel aos sindicatos:

. Pessoa fisica - Nao se aplica.

. PME | (Até 29 vidas) - Sem limite, porém é necessario informar no momento da adeséao quais séo os
funcionarios afastados e opcionalmente qual o CID que levou ao afastamento.

° PME Il (Até 99 vidas) - Sem limite, porém é necessario informar no momento da adesao quais sdo os
funcionarios afastadose opcionalmente qual o CID que levou ao afastamento.

. Corporate - Serd realizada cotacéo e andlise técnica dos CIDs que levaram ao afastamento, via cotacédo

pelo Time Atuarial da Athena conforme disposto na Regra para Porte ‘Corporate’;
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6.1.9Grau de parentesco aceito para dependentes e agregados dos beneficiarios titulares:

A regra a seguir informa o grau de parentesco permitido para que os titulares possam incluir dependentes em seus
contratos. Importante observar a restrigdo de quantidade por idade pontuada naregra 6.1.6 (Contratos antigos a regra de
aceitacao interna permanecem de acordo com o contrato da época):

. Pessoa fisica:
e Conjuge e companheiro(a);
e Filhos, enteados e tutelados até 58 anos;
e Irm&oscom até 58 anos;
e Netos e Sobrinhos com até 58 anos, com vinculo ao titular ou cénjuge.
o PME | (Até 29 vidas)
e Pais, até 58 anos;
e Conjuge e companheiro(a);
e Filhos, enteados e tutelados até 58 anos;
e Netos e sobrinhos com até 58 anos, com vinculo ao titular ou conjuge.
e Irm&oscom até 58 anos.
o PME Il (Até 99 vidas):
e Politica de beneficios da empresa.

. Corporate - Politica de beneficios da empresa.

Obs: Para PME Il e Corporate os dependentes aceitos deverao constar na politica de beneficios da contratante,

caso nao haja politica definida da empresa, o padrao a ser seguido € o do PME I.

6.1.10 Aceitacao de aposentados e inativos das empresas contratantes:
A regra a seguir refere-se a quantidade maxima permitida para aceitagdo de aposentados ou colaboradores
inativos na contratagdo de um plano de saude:
° Pessoa fisica - Nado se aplica;
. PME | (Até 29 vidas):
e Sem limite, porém é obrigatério informar no momento da adesédo quais sdo os funcionarios
aposentados e inativos;

e Declaragdo da empresa contratante identificando quem séo os aposentados e inativos incluidos no plano; e

declaragcao da operadora anterior informando a quanto tempo eles estavam no contrato e quanto tempo ainda
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faltava de permanéncia em cumprimento aos Arts 30-31 da lei 9656; -

. PME Il (Até 99 vidas) - Sem limite, porém é obrigatério informar no momento da adesao quais sédo os

funcionariosaposentados e inativos;

. Corporate - Solicitar Cotagéao.

Obs: Para PME Il e Corporate os aposentados aceitos deverao constar na politica de beneficios da contratante;

6.1.11 Ramos de atividades que ndo podem contratar ou que necessariamente deverao ser submetidos a

andlise técnica:

A regra abaixo determina os ramos de atividades restritos para contratagdo de um plano de saude, ou que serdo

avaliados de maneira isolada.

° Pessoa fisica - Ndo se aplica;

. PME | (Até 29 vidas) - Sem restricdo até o momento;

. PME Il (Até 99 vidas) - Sem restricdo até o momento;

° Corporate - Cotacéao pelo Time Atuarial da Athena conforme disposto no item 6.1.4 Regra para Porte
‘Corporate’

6.1.12 Quantidade de vidas permitidas fora da area de abrangéncia:

A regra a seguir traz a quantidade maxima de beneficiarios que podem residir fora da area de cobertura do produto

contratado:
. Pessoa fisica -Nao é permitido residir fora da zona de abrangéncia do produto contratado.
o PME | (Até 29 vidas) -
No maximo 10% da massa total podera residir fora da zona de abrangéncia do produto contratado;
Acima de 10% sera submetido a analise técnica, via solicitagao de cotagéo pelo Time Atuarial da Athena
conforme disposto no item 6.1.4 Regra para Porte ‘Corporate’;
o PME Il (Até 99 vidas):
No maximo 10% da massa total podera residir fora da zona de abrangéncia do produto contratado;
Acima de 10% seréd submetido a analise técnica, via solicitagao de cotagao pelo Time Atuarial da
Athena conforme disposto no item 6.1.4 Regra para Porte ‘Corporate’;
° Corporate:

No maximo 10% da massa total podera residir fora da zona de abrangéncia do produto contratado;
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Acima de 10% sera submetido a analise técnica, via solicitagdo de cotagéo pelo Time Atuarial da

Athena conforme disposto no item 6.1.4 Regra para Porte ‘Corporate’;

6.1.13 Beneficiarios que deverao preencher a Declaragdo de Saude:

A regra abaixo determina quais beneficiarios deverao preencher a declaragéo de saude para a contratagao de plano
meédico:

. Pessoa fisica - Todos os beneficiarios do contrato; - Responsavel legal pode preencher a DS do titular

menor ouincapaz.

. PME | (Até 29 vidas) - Todos os beneficiarios do contrato.

. PME Il (Até 99 vidas) - Nao ha obrigatoriedade do preenchimento.

. Corporate - Nao ha obrigatoriedade do preenchimento.

6.1.14 Beneficiarios que deverao passar por Entrevista Médica Qualificada (EMQ): - Abaixo, estao

determinadas as premissas para Entrevista Médica Qualificada (EMQ):

. Pessoa fisica:
Todos os beneficiarios abaixo de 8(oito) anos;
Todos acima de 58 anos, 11 meses, e 29 dias;
Todos que preencherem SIM na DS, independentemente da idade;
IMC >=30, independentemente da idade;

. PME | (Até 29 vidas):
Todos os beneficiarios abaixo de 8(oito) anos;
Todos acima de 58 anos, 11 meses, e 29 dias;
Todos que preencherem SIM na DS, independentemente da idade;
IMC >=30, independentemente da idade;

e PMEII (Até 99 vidas) - Ndo ha obrigatoriedade.

e Corporate - Nao ha obrigatoriedade.

OBS: 1.Planos de Saude PME1, que séo regidos por contrato sindical, estao isentos da EMQ.

2. Quando a venda for intermediada por uma Administradora, a responsabilidade pela EMQ recai sobre ela.

Portanto, em casos como entidades de classe fechadas, a EMQ serd conduzida pela prépria Administradora.
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3. No novo processo de EMQ, a entrevista ndo serd obrigatéria para todo o grupo elegivel. Apenas os individuos
que se enquadram nas condi¢gdes mencionadas anteriormente precisarao passar por ela. Essa otimizagao ja foi

implementada no novo processo no Sales Force.

6.1.15 Para aplicacao de redugao/ aproveitamento de caréncia em contratos (PRC)

Aregraaseguirinforma sobre como deve seraplicado o aproveitamento de caréncias para contratagdo de planode
salide. O PRC somente podera ser implantado para contratos com as novas coberturas a partir de 2023, observando cada

modalide disponivel dos PRCS existentes: PRC 1.0 M; PRC 3.0 M PRC 6.0 M; PRC 12.0 M; PRC 24.0 M.
Os documentos para aplicagdo do PRC séo os abaixo informados:

. Pessoa fisica - Carta de permanéncia emitida pela operadora/seguradora/administradora de origem nos

ultimos 60 (sessenta) dias ou ultimos trés boletos pagos + carteirinha do beneficiario.

. PME | (Até 29 vidas) - Carta de permanéncia emitida pela operadora/seguradora/administradora de origem

nos ultimos 60 (sessenta) dias ou ultimos trés boletos pagos + carteirinha do beneficiario.

. Adeséo - Carta de permanéncia emitida pela operadora/seguradora/administradora de origem nos ultimos

60 (sessenta) dias ou ultimos trés boletos pagos + carteirinha do beneficiario.

. PME Il (Até 99 vidas) - Nao se aplica por entrar isento de caréncias;
. Corporate - Nao se aplica por entrar isento de caréncias;
6.1.16 Aceitagcdo de empresas no mesmo contrato (multicontratantes):

A seguinte premissa retrata as regras para contratagcédo de plano de salde por empresas que ndo necessariamente
possuam algum vinculo entre si, porém, se unem para celebragédo de um contrato Unico, com anuéncia. Importante observar

que a obrigatoriedade de documentos impostos na regra “Documentos obrigatérios para contratagéo de plano de saude”,

também sera aplicado a estas empresas.
e Pessoafisica-Nao se aplica;

e PMEI (Até 29 vidas):

Sao aceitas empresas multicontratentes com sécio em comum ou néo, desde que tenha a anuéncia da

contratante principal;
Sao aceitas empresas com vinculo aos sindicatos;
Proposta de Adesao possui campo para empresas multicontratantes;

O tipo de faturamento se Unico ou separado sera escolhido pela empresa no ato da contratagéo.

e PMEIl (Até 99 vidas):

Uso Interno | ATHENA SAUDE | Todos os direitos reservados
A copia deste documento ndo é vélida em meio impresso.

Pagina 14 de 21



A Athena
e Tipo de Documento: PROCEDIMENTO OPERACIONAL

Fun¢do Owner do Processo: Cédigo Documento: Vers3o: Data de Emissdo:

Athena01 POP DITEC-MKT- 04 Vo4 29 de Maio de 2024

Mapa de Processos ATHENA:

PROCEDIMENTO GERAL - REGRAS DE ACEITACAO

Sao aceitas empresas multicontratentes com sécio em comum ou néo, desde que tenha a anuéncia da
contratante principal;
Sao aceitas empresas com vinculo aos sindicatos;
Proposta de Adesao possui campo para empresas multicontratantes;
O tipo de faturamento se Unico ou separado sera escolhido pela empresa no ato da contratagéo.
e Corporate:
Sao aceitas empresas multicontratentes com sécio em comum ou néo, desde que tenha a anuéncia da

contratante principal;

Sao aceitas empresas com vinculo aos sindicatos;

Proposta de Adeséo possui campo para empresas multicontratantes;

6.1.17 Regras para alteracao de plano, seja downgrade ou upgrade:

A regra abaixo determina o necessario para realizar a alteragao de plano quando solicitado por um beneficiario, seja
essa alteragdo um upgrade(plano superior) ou um downgrade(plano inferior). Nos casos de downgrade ou upgrade de plano
de saude nao séo alterados os direitos e obrigagdes, mas apenas redimensionada a rede credenciada com a consequente

alteragdo no valor da mensalidade. A RN 562 traz todas as possibilidades de migragao dentro da mesma Operadora.

Pessoafisica - Sera aceito a qualquer momento;
PME | (Até 29 vidas) - Sera submetido a analise administrativa de custo e beneficio pelo time de relacionamento;
PME Il (Até 99 vidas) - Sera submetido a andlise administrativa de custo e beneficio pelo time de relacionamento;

Corporate - Sera submetido a analise administrativa de custo e beneficio pelo time de relacionamento;

6.1.18 Procedimentos para contratagdo de coberturas opcionais/aditivos ao contrato:
A regra a seguir informa como proceder quando ha opg¢do por contratar adicionais na cobertura do plano de
saude:
Pessoalfisica:
Caso haja interesse de um beneficiario serd necessario que todos os demais do contrato também
contratem a mesma cobertura opcional;

As coberturas opcionais terdo vigéncia no més subsequente da vigéncia do plano de salde;

Serd necessaria assinatura do contrato da cobertura opcional de forma apartada do contrato principal.
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PME | (Até 29 vidas):

As coberturas opcionais terdo vigéncia no més subsequente da vigéncia do plano de saude;

Os dependentes obrigatoriamente deverdo contratar as coberturas opcionais contratadas por seus

titulares;

Sera necessaria assinatura do contrato da cobertura opcional de forma apartada do contrato principal;

O faturamento sera realizado de forma apartada do contrato principal;

PME Il (Até 99 vidas):

As coberturas opcionais terdo vigéncia no més subsequente da vigéncia do plano de saude;

Os dependentes obrigatoriamente deverdo contratar as coberturas opcionais contratadas por seus

titulares;

Sera necessaria assinatura do contrato da cobertura opcional de forma apartada do contrato principal;

O faturamento sera realizado de forma apartada do contrato principal;

Corporate:

As coberturas opcionais terdo vigéncia no més subsequente da vigéncia do plano de saude;

Os dependentes obrigatoriamente deverdo contratar as coberturas opcionais contratadas por

titulares;

Serd necessaria assinatura do contrato da cobertura opcional de forma apartada do contrato principal;

O faturamento sera realizado de forma apartada do contrato principal;

6.1.19 Documentos obrigatdrios para contratagao de plano de saude

Seus

Aregra abaixo determina quais sdo os documentos imprescindiveis para celebragdo de um contrato de plano de saude

junto a Athena Salde, bem como para inclusdo de novos beneficiarios: - PROCESSO VALIDO PARA INCLUSAO E

MOVIMENTAGAO

Pessoafisica:

Titular:

e Sao aceitos como documentos: Documento de identificagdo com foto do titular expedido pelaSSP de

qualquer estado (fisico ou digital), RG, CNH, Passaporte Brasileiro, OAB, CRM, CRBio, CREA, Carteira de

trabalho, Carteira de identidade do indigena ou Declaracdo FUNAI, Certiddode nascimento para menores de

12 anos);

e Comprovante de CPF emitido no site da receita federal (Dispensado caso o documento de identificagao
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apresente o numero do CPF) ;
Comprovante de endereco;

Declaragdo de saude preenchida pelo titular ou médico apés EMQ;

Dependente:

PJ

Séao aceitos como documentos: Documento de identificagdo com foto do titular expedido pela SSP de
qualquer estado (fisico ou digital), RG, CNH, Passaporte Brasileiro, OAB, CRM, CRBio, CREA, Carteira de
trabalho, Carteira de identidade do indigena ou Declaragdo FUNAI, Documento de identificagao, Certidao de

nascimento para menores de 12 anos);

Documento que comprove grau de parentesco com o titular (Cénjuge: Certiddo de casamento ou unido
estavel registrada em cartorio (vide anexo Il). / Filho: Certidao de nascimento ou termo de guarda /Neto:

Certidao de nascimento; / Irmao: Documento de identificacao.

Declaragéao de saude preenchida pelo titular ou médico apés EMQ;

Empresa contratante:

[ )
Titular:
[ )

Cartao CNPJ (Documento emitido hda no maximo 3 meses);
ou CAEPF
ou CElI

E-SOCIAL ou FICHA DE REGISTRO para novos colaboradores (Documentos emitidos hano maximo 3
meses);

Documento de identificagdo do sécio administrador;

Nao é necessario doc de identidade, sera validado pelo E-SOCIAL da empresa;

Declaragéao de saude preenchida pelo titular ou médico apés EMQ;

Dependente:

Documento que comprove grau de parentesco com o titular;

Declaragéao de saude preenchida pelo titular ou médico apés EMQ;
Empresa prestadora de servigos:

Cartdao CNPJ emitido ha no maximo 3 meses;

Contrato de prestagao de servigo;

Termo de substipulante;
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PME | (Até 29 vidas)/MEI/CEI

Empresa contratante:

[ ]
Titular:
[ )

Cartao CNPJ (Documento emitido ha no maximo 3 meses);
ou CAEPF
ou CEl

E-SOCIAL ou FICHA DE REGISTRO para novos colaboradores (Documentos emitidos ha no maximo 3
meses);

Documento de identificagdo do sécio administrador;

Contrato social ou requerimento de MEI — (Para MEIl a empresa devera ter no minimo 6meses de abertura);

Nao é necessario doc de identidade, sera validado pelo E-SOCIAL da empresa;
Declaragéao de saude preenchida pelo titular ou médico apés EMQ;
Dependente:

Documento que comprove grau de parentesco com o titular;

Declaragao de saude preenchida pelo titular ou médico apés EMQ;
Empresa prestadora de servigos:

Cartdao CNPJ emitido hd no maximo 3 meses;

Contrato de prestagdo de servigo;

Termo de substipulante;

PME Il (Até 99 vidas):

Empresa contratante:

Cartdo CNPJ (Documento emitido ha no maximo 3 meses);

E-SOCIAL, GFIP ou FICHA DE REGISTRO para novos colaboradores (Documentos emitidos hano maximo 3
meses);

Documento de identificagdo do sécio administrador;

Contrato social;

Titular:

Néao é necessario doc de identidade, sera validado pelo E-SOCIAL da empresa;
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Dependente:

Documento que comprove grau de parentesco com o titular;
Empresa prestadora de servigos:

Cartao CNPJ emitido ha no maximo 3 meses;

Contrato de prestagao de servigo;

Termo de contratacéo coletiva;

Corporate:

Empresa contratante:

Cartao CNPJ (Documento emitido ha no maximo 3 meses);

E-SOCIAL, GFIP ou FICHA DE REGISTRO para novos colaboradores (Documentos emitidos hano maximo 3

meses);

Documento de identificagdo do sécio administrador;

Contrato Social

Titular:

Néao é necessario doc de identidade, sera validado pelo E-SOCIAL da empresa;
Dependente:

Documento que comprove grau de parentesco com o titular;

Empresa prestadora de servigos:

Cartdao CNPJ emitido hd no maximo 3 meses;

Contrato de prestagdo de servico;

Termo de contratagdo coletiva

7.LIMITES DO PROCEDIMENTO GERAL — REGRAS DE ACEITAGAO:

Situagdes que nao se enquadrem nas condigdes comerciais aqui descritas serdo tratadas e precificadas a parte.
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ANEXO | - DECLARAGAO GFIP ZERADA
u , portador do CPF n©® , Micro Empreendedor Individual, cadastrado no CNPJ declaro, para os devidos

fins que ndo possuo funcionarios vinclados ao CNPJ na presente data.

Por sera expresséo da verdade, firmo a presente declaragédo apra que produza os efeitos legais, estando ciente de que comprova
a sua falsidade, sera nulo de pleno direito o ato a que ela se integra, sem prejuixo das sangdes penais a que estiver sujeito.

, de de 20_.

(local edata)

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARAGAO UNIAO ESTAVEL

Nés, , ,

, portador da Carteira de Identidade sob o n®
expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°
e , )

, portador da Carteira de Identidade sob o n®
expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° , residentes a

, declaramos, sob penas da lei, que
convivemos em Unido Estavel desde / / , hos termos dos artigos 1723 e seguintes do
Codigo Civil.
de de

10 Declarante
20 Declarante
Testemunhas
1. 2.
Nome: Nome:
C.l.n° expedida____C.I.n° expedida____
CPF: CPF:
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