IR$)ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

Tabela de Precos
Plano MedSul Saude
Plano de Saude Individual

Tabela de Precos Direct Care

ENFERMARIA

COPARTICIPAGAO 30%

DIRECT CARE COP 30 f SEM OBSTETRICLA § ENFERMARLA

0 .88 anos RE17R.TS A W98 RE WGOAT A5 15194
198 23 anos RE 200,10 RE 1908 RE 180,17 R TG
24 m 26 anos RS 230,22 R 6T B 20720 P 18568
23 3 33 ancs R% 264,75 B% 151,51 RS 238,28 B 235,05
34 & 38 anos B R0, 4T el 208 24 P 274,02 % 258,80
I8 a 43 anocs RE 35004 A% 33263 4 315,13 A% 29752
44 a &8 anos RS 4553 AY 452,85 RE 40969 FS 38693
49 a 53 anos RS 605,40 RS 575,13 RS 544,86 R 514,50
54 a 58 anas RS 80513 R 764,33 P T2667 RS E84.41
559 anos ou + A 0eT %732 % 0ELTE = -1 La e

DIRECT CARE PLUS CO& 30 f COM OBSTETRICIA § ENFERMAR A

0 5B anos R 13054 RS N6 RE 2000 R3 8852
19 & 23 anos B 250,24 RS 25775 RS X252 RS 2127

2% o I8 ancs B 28777 RS IT3i3B RS 255,00 RS 2248)

3 a I3 anas RE 13034 B% Is.39 RE IT97.84 RS 280
54 2 38 ance RE 30,58 FE 36155 A% 34253 RE 323,50
39 a8 43 anos B§ 23767 RS 1579 A% 353G REITL0Z
oy o 48 A0S % 565,00 A% Ba0.56 RS 512 RS SELGE
i a 53 anod B TS5,75 g T2 RS &8108 RS B&3 24
54 b 5B anca RS 100G 58 RS 9569 A 905,65 RS 85551

S Bredd O AS13385E RS LZIT1ES RE120472 R51137.80

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024




IR$)ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

Tabela de Precos Direct Care

ENFERMARIA

COPARTICIPAGAO 50%

CHRECT CARE COP 50/ SEM OBSTETRICIA / ENFERMARLA

BTN N T T T

0 a8 anos S 148 96 % 415 2 134, 06 RS 126,61
19823 ancd RE 166,83 RE 15045 RE 150,04 14180
2 5 20 anos g 190,85 Rl M2 G RS 1TL6EE RE 163,07
Z8 & 53 anvod RE 220,63 R 20959 R § 158, 546 3 6753
34 & 38 ancs RS 25372 A 241,04 RS 22838 FS T15,66
35 8 43 anos A% 251,78 k% FFE RS 26260 RE 24803
44 3 48 anos 5 75 54 RS 360,37 B§ 34140 RS 322 44
459 a 53 anos R 504,50 RS 479,28 Pl 5,05 % a8 55
54 a 58 anos A5 E70,59 RS 63744 RE 603,53 RS 570,34
53 anos ou + RS E92.30 RS 84T TT RS BOBE RS T5E.53

DIRECT CARE PLUS COP 50 § COM OBSTETRICLA § ENFERMARA
I I I IR

058 ancs B 186,20 RS 76A9 RS 167,58 RS 158,27
19 a 23 anos A% 20853 A% 19AN RS 187,68 BS 17725
24 @ 28 ancs RS 239,80 RS 23782 A% 215,63 RS 203,84
2 a 33 anos As 275,78 A% 261,59 Bt 248,20 A5 234,41
34 238 anos RE IS RE 3OLED RE ZES Ak R 26058
392 43 anos A 36473 RS 346,49 R 328,26 RS P002
&k 3 48 N0S B 474,17 Fr§ 450,46 RS 42676 RS 403,05
&0 8 53 amos B4 630,63 RS 599,10 B 56756 B 536,03
54 o 58 anos RS B30, Te RS 79680 RS 754 86 RS T2A3
58 amod ou R 15,49 RE L0597 RE1.003.94 RF B 06

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024




IR$)ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

Tabela de Precos Perfect Care

ENFERMARIA

COPARTICIPAGAO 30% COPARTICIPAGAO 50%

PERFECT CARE COP 30 / SEM OBSTETRICIA/ ENFERMARLA PERFECT CARE COP 50 / SEM OBSTETRICIA [ ENFERMARLA
o] o] BN TN T T

0 a8 anos R%18509 RS 17584 R4 166,58 RE1E733 0alBanos R$ 154,24 R$ 146,53 R§ 38,682 RN
19 a 23 anos RS 207,29 RS 196,93 R$ 186,57 RS 176,20 9 8 25 anos RS 17275 R$ 64T A% 155,47 RS 146,83
24 8 28 snos R$ 23839 RS 226,47 R$ 214,55 R$ 202,63 24 828 ancs e 198,65 R$ 188,72 R$ 178,79 R$ 168,86
29833 anos RS 2744 RS 260,43 RS 246,73 RS 233,02 29233 ancs R$ 228,45 R$ 217,03 R$ 205,61 RE 194,18
34 838 anos RS 315,27 R$ 29950 A% 28374 R$ 267,98 34 a 36 ancs R$ 262,72 R$ 249,59 RS 236,45 R§ 233
398 43 ancs A% 362,56 RS 344,43 RS 326,30 0% 30818 39 8 43 anos R$ 30213 RS 287,03 RS 2792 RS 25681
4dy 5 48 ancs R$ 471,35 RS 447,79 RS 424,22 R 400,65 44 8 4B ancs R$ 39280 R$ 3736 R$ 353,52 R$ 33388
49 a 53 ancs RS 626,88 R$ 59553 RS 564,19 RS 532,85 49 a 53 ancs RS 522,40 R$ 496,28 RE 4706 e Gids, D6
S & 58 anod RS 833,75 R$ 79206 RS 750,38 R$ 708,69 54 a 58 anos R§ 694,79 R4 660,05 R$ 62531 R 590,57
59 ancs ou + R$ 1108,85 RS 1,053,41 R$ 997,97 RS 542,53 59 anod ou + R 924,05 RS 877,84 RS BI64 RS TES 44

T ———
e ] e o | o [ e [ e [ e [ e [

Oal8anos R$ 23136 RS 719,79 RS 208,23 RS 196,66 0218 anos R$ 192,80 R$ 1836 R§ T3 S2 "$ 163,88
9823 anos RS 25912 RY 246,06 R$ 2331 R$ 22028 19 a 23 anos RS 215,93 RS 205,14 RS 194,34 R$ 183,54
24 828 anos RS 297,98 RS 283,08 R$ 268,18 RS 25328 24 & 28 ancs RS 24832 RS 23590 B 22349 R$ 2M07
2ailanos RS 34268 R$ 32554 RS 308,41 R 291,28 29a33ancs R4 285,56 RS 2729 R$ 257,00 R$ 242,73
34 038 ancs RS 394,08 RS 374 38 RS 354,68 RS 334,97 34 o 38 anos RS 328,40 RS 31,98 Re§ 295,56 RS 27914
359 a 43 ancs R$ 45320 R$ 430,54 RS 40788 RS 38522 39 a 43 anos RS 37767 R% 358,78 R 33950 RS 3202
&4 8 48 anoe R$ 58919 R$ 559,73 RS 53027 R$ 500,81 44 & 4B anos RS 490,99 R$ 466,44 R$ 441,89 R$ 417,35
%9 & 53 anos RS 783,60 RS T4 42 RS 705,24 RS 666,06 43 8 53 ancs RS 653,00 A% 62035 RS 587,70 Ry 555,05
54, & 58 anos RS 104219 RS 990,08 R$ 93797 R$ BAS,BE 54 & 58 anos RS BER.49 RS 825,07 RS 781,64 RS 738,22
59 anos ou + R$1386,07 R$ 136,76 RS 124746 RS L1786 53 anos ou * RS LSS 06 R$ 1.097,30 R$ 103955 RS 981,80

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024




IRS)ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

Tabela de Precos Perfect Care

APARTAMENTO

COPARTICIPACAO 50%

PERFECT CARE COP 50 / SEM OBSTETRICIA / APARTAMENTO

Oa'8anos RS 230 RS 210,24 RS W07 RE 188N 0218 ancs RS 184,42 R§ 175,20 R 16598 R4 156,76
19 & I3 anos RS 247,85 R 13546 R 223,07 RS 1067 9 8 I3 anod R$ 206,54 R$ 19622 R 185,89 R$ 17556
24 & 28 anos R$ 28503 RS 270,77 R$ 25652 RS 24227 24 8 28 anos R 23752 R$ 22565 RS 23,77 R 201,89
29a33ancs R$ 327,78 R$3IN39 R$ 295,00 RS 278,61 2983 ancs R$ 275 R4 259,49 R$ 24583 R 23298
34 8 30 ancs R 37695 RS 3580 R$ 13926 RS 320,41 34 a 38 anos RS 314,13 R 298,42 RS 26827 R$ 267,00
39 s 43 ancs R$ 43350 RE 41,82 R4 39015 RS 368,47 90 43 anos R$ 36125 R$ 3438 R$ 32512 R 307,06
&d& 8 48 anos R$ 563,58 RS 53540 R$ 50722 RS 479,04 4 8 4B anos R§ 46965 R 446,16 R 42268 R% 399,20
43 a 53 anos R$ 749,53 RS 2,05 RS 67458 R$ 6370 49 a53ancs R$ 624,61 R$ 59338 RS 56215 RS 530,92
54 & 58 anos RS 996, A8 RS 947,03 RS B97.Y9 RS B4T34 54 » 58 anos RS B30.73 R 7TB9.19 R$ 74766 R TOE2
59 anos ou + RS 132580 RS 1.259.5) R$ L322 RS 112693 59 anos ou + R4 1004 84 RS 1.049,59 Rf 994,35 R% 93aM

PERFECT CARE PLUS COP 50 / COM OBSTETRICIA f APARTAMENTO

T e | o= [ o= [

0al8ancs R$ 27663 R4 262,80 RS 24897 RS 23514 0 & 18 anos R$ 230,52 R$ 219,00 R$ 20747 R$WESS
19 8 23 anos RS 309,82 RS 294,32 R$ 278,83 RS 263,34 19 8 23 anos RS 258,18 R 245,27 R$ 232,36 R$ 219,45
24 a 28 anos RS 356,20 RS 338,47 R$ 320,65 RS 302,84 24 828 anos R$ 296,90 RS$ 282,06 R$ 2670 R$ 25237
2a33ancs R$ 409272 R$ 38924 R$ 368,75 R$ 34826 29 5 32 anos RE 34144 Y 2436 R 30729 R$ 290,22
34 a 38 anos RS 47119 RS 44763 RS 424,07 RS 400,51 34 8 38 anos R$ 392,66 R$ 37302 R$ 35339 R$ 333,76
39 & 43 anod RS 541,87 Rt 514,78 RS 48768 RS 460,59 39 a 43 anos RS 45156 RS 428,98 R$ 406,40 R§ 38382
44 8 4B anos RS 704,47 R$ 660,25 RS 634,02 RS 598,80 %4 8 4B anos R4 587,06 R4 5577 R$ 528,35 R§ 499,00
49 a 53 anos R$ 936,90 $ 890,06 RS 84322 w4 796,37 %9 a 53 anos R$ 780,76 R$ 74172 R$ 70268 R$ 663,64
54 a 58 anos RS 124610 R$ 118379 RS 112149 R$ 10598 54 a 58 anos R$1L.038.41 R$ 986,49 R$ 934,57 R$ BB2,65
59 anos ol + RS 165725 R$ 118379 R$ 1491,53 RS 140887 59 anos ou + R$ 138108 R$13n299 R$ 124294 R 1T73,89

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024




IR$)ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

Tabela de Precos Premium Care

ENFERMARIA

COPARTICIPAGAO 30% COPARTICIPAGAO 50%

PREMIUM CARE COP 30 / SEM OBSTETRICIA / ENFERMARIA PREMIUM CARE COP 50 f SEM OBSTETRICIA / ENFERMARIA

T T o] BTN TN T BT EETT
0alBancs RS 208,77 RS 19928 RS 188,79 R3 178,30 0 a8 anos RS 174,81 R$ 166,07 R$15733 Feb 148,59
¥ e 23 8nos RS 23493 "3 199,28 RS 2,44 RS 199,69 19223 anos R$ B5TE R$18599 R$ 17620 RS 166,41
24 a 28 anos R$ 270,17 P 266,66 RS 2435 R 2964 24 a 28 anos R$ 22504 R§ 213,68 R$ 202,63 R$ 19137
ZaI3ancs R$ 310,69 RS 29516 R§ 27952 RS 264,09 29 a 33 anos R$ 258,91 R4 245,97 R$ 233,02 R$ 220,08
34 8 38 anos R$ 35730 RE 339,44 RS 32157 RS 3037 34 a38 anos R$ 29775 R$ 282,87 R$ 267,98 R$ 253,09
398 43 anos R$ 410,90 R% 39036 RE 369,80 R$ 34927 39 a 43 anos R 34242 R 2530 R$ 3088 RS 297,06

44 8 48 anos R$ 534,20 R$ 50749 R$ 480,78 R$ 454,07 44 8 48 anos RS 44517 RS 4223 RS$ 400,65 R$ 378,39

49 a 53 anos RS 1046 RS 674,94 R$ 639,42 RS 603,89 49 a 53 anos R$ 592,05 R$ 562,45 R$ 532,85 R$ 503,24

54 8 58 ancs RS 944,92 RS 89767 RE 850,43 R$ 8038 54 a 58 anos R$ 78743 RS 748,06 R$ 708,69 R4 66332

59 anos ou + R$ 125670 RE 192,87 R 113,03 R 106820 59 anos ou + RE L0475 R$ 994,89 R$ 94253 P$ 890,16
PREMIUM CARE PLUS COP 30 / COM OBSTETRICIA / ENFERMARIA PREMIUM CARE PLUS COP 50 / COM OBSTETRICIA / ENFERMARLA

[ ] ] BTN TS BT T
0 a8 anos RS 26221 RS 2490 R$ 23599 RS 222,88 0a18 ancs R$ 218,51 R$ 20758 R$ 196,66 R$185.73
B a23ancs R$ 293,67 R$ 278,98 R$ 264,30 RS 249,62 1 a 23 anos R$ 244,72 % 232,49 R$ 2025 RS 208,01
24 a 28 anos RS 337N RS 320,83 RS 303,94 RS 28706 24 a 28 anos Fef 281,43 R 26736 R$ 25328 RS 239,21
295 33 anos R4 38837 R$ 36895 R$ 34953 R$ 330N 29 a3l ancs R$ 32364 R$ 307,46 R$ 29128 RS 275,09
34a38ancs RS 446,63 R$ 424,30 R$ 40197 RS 37964 34 a 38 anos R$ 37219 RS 35358 RS 334,97 RS 316,36
398 43 anos R$ SI3E3 R$ 487395 RS #6226 R$ 43658 39 a 43 anos R$ 428,02 R$ 406,62 R$ 38522 RS 36382
&dy B 48 anos RS 667,75 Rt 63436 RS 600,98 R 56759 44 8 48 anos R 556,46 R$ 528 64 R4 50081 RE 47299
49a53ancs R$ 888,08 RE 84367 RS 600,98 RS 754,87 49 a 53 anos R$ 740,06 R$ 703,06 RS 666,06 RS 629,08
54 & 58 ancs. rE1IBLE R$112209 R$ 106303 R$ 100398 54 a 58 anos R 984,29 F$ 935,07 RS 88586 RS 836,65
59 aRo4 U + R$ 157088 RS 1.49233 R$1.43,79 R$1335325 59 anos ou + R$ 130906 R$ 124361 RS L1TAN6 R$ L2, 70

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024




IRS)ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E

Tabela de Precos Premium Care

APARTAMENTO

COPARTICIPACAO 50%

PREMIUM CARE COP 50 / SEM OBSTETRICIA [ APARTAMENTO

BTN TN T BT CTT

0 a8 anos R 276,00 RS 2622 RS 248,41 RS 234,80 0 a8 anos R$ 230,00 R 21851 R$ 20700 R$ 19551
P8 23 anocs R$ 309,12 RS 293,67 RS 27821 RS 262,76 9 a 25 anos R$ 25760 RS 244,72 R$ 231,84 R$ 218,96
24 a 28 anos R$ 355,49 RS 337N R$ 319,94 RS 3026 24 & 78 anvos R$ 296,24 R$ 281,43 R 266,62 R$ 25,80
29 5 33 anos R$ 4080 RS 38837 RS 36793 RS 34749 29a 33 anos R 340,67 RE 32364 R$ 306,61 R$ 20957
34 838 ancs RS 47004 RY 44663 RS 42312 R$ 399,62 34 8 38 anos. R$ 391,78 R 3IT209 R$ 352,60 RE ITION
39 a 43 anos RS 540,66 R$ S3.63 RS 486,59 RS 459,56 39 a 43 ancs R$ 45055 R$ 428,02 R$ 405,50 R$ 382,97
44 8 4B anos RS 702.90 R$ 667,75 RS 632,61 RS 59746 44 8 48 anos R$ 585,75 RS 556,46 RS 52717 R$ 497,89
49 a 53 ancs RS 934,82 RS 888,08 RS 84134 R$ 794,60 498 53 anos R 779,02 R$ 740,06 R$ 701N R$ 6626
54 8 58 anos R$ 124331 R$ 118115 R$1NB28 RS 105682 54 a 58 anos R$1.036,09 R$ 984,29 R$ 932,48 RS BBOGE
59 ancs ou + R 165355 R$ 157088 A% 148820 R$ 140552 59 anos ou * R$ 137796 R$ 130906 R$ 12407 R$LI27

PREMIUM CARE PLUS COP 50 / COM OBSTETRICIA f AP. AMENTO
T | o | o [ o [

0 a8 ancs RS 34502 RS 327,76 R$ 31051 R$ 29326 0 a8 ancs R 287,51 R$ 27304 RS 258,76 R$ 24439

19a 25 anos RS 386,40 R$ 367,08 RS 347,76 RS 328 44 19 a Z3 anos R$ 322,00 R$ 30590 R$ 289,80 R$ 27370

24 8 28 anos RS 44436 RS 4224 R 399,92 R$ 377,70 24328 anos R$ 37030 RS 35178 R$ 33327 RS 314,75

29233 anos RS 511,001 R$ 48546 R$ 4559 RS 434,36 Z9a IS ancs RS 425,84 F$ 404 55 R$ 383.26 R$ 38197

34 a 38 anos R$ 58767 R$ 55829 R$ 528,90 R$ 499,52 34 8 38 anos RS 489,73 RS 465,24 R$ 44075 RS 496,27

a4l ancs RS 675,83 RS 642,03 RS 60824 RY 574,45 398 43 anos R$ 563,19 R$ 535,03 RS$ 506,87 R$ 478N
4 a 48 anos R$ 878,62 F$ B34,69 R$ 790,76 R$ 746,83 44 8 48 anos R$ 7328 R$ 69558 R$ 658,97 R$ 62236

49 & 53 anos R$ 116852 RS 11010 RS 1.05,67 R$ 99324 49 a 53 anos R$ 97377 R$ 92508 R$ 876,39 R$ 827,70

54 a 58 anos R$ 155414 RS 147643 R$ 139873 RS$1.321,02 54 a 58 ancs R$ 129512 R$1.230,36 R$ 165,60 R$ 1.100,85
59 anos ou * RS 2.066,94 R$ 1.963,60 R$1.860,25 R$ 1.756,90 59 anos ou + R$ 172245 RS 163633 R$ 15502 R$ 1.464,08

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024




I@ ROTA SEGUROS Curitiba: (41) 3596-0365

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

Coparticipacao simplificada

Rede
Ambulatério credenciada
préprio

30% 50%

CONSULTAS ELETIVAS
COM MEDICO GESTOR ISENTA ISENTA

COMNSULTAS ELETIVAS

COM MEDICO GESTOR ISENTA ISENTA
CONSULTAS ELETIVAS

COM ESPECIALISTA Ll AL

COMNSULTAS ELETIVAS

COM ESPECIALISTA RS 20,00 R$ 25,00 CONSULTAS DE URGENCIA

- RS 40,00 RS 45,00
E EMERGENCIA

Rede

Rede credenciada

credenciada

30% 50%

TETO MAXIMO DE
COPARTICIPACAD R$ 120,00 | R$150,00
EXAMES E PROCEDIMENTOS SOBRE EXAMES
AMBULATORIAIS

INTERNAMENTO CLINKCZO
E CIRURGICO POR EVENTO R$120,00 | R§150,00
{DIRECT)
SSEOLT U HIBOTRRAPRA, FOMOAUDHLOGIA
HLTESCAD, PECOLCGLA, HEMODIALITES,

TERAFIAS DHCOLOGHGAS E MEDRGAMENTORAS INTERNAMENTC CLINICO
E METHZAMENTIS EM GERAL E CIRURGICO POR EVENTO ISENTA ISENTA
(PERFECT E PREMILM)

A tabela podera sofrer alteracdo sem aviso prévio. Atualizada: 17/10/2024



